REPUBLICA DE CIIILE
[ MUNICIPALIDAD DE CORQUECURA
PERSONAL
DECRETO: N® 2ty
LLAMA A CONCURSO PUBLICO
DE ANTECEDENTES PARA
PROVEER CARGO QUE INDICA -
COBQUECURA, = - -uoo 5

woE w ToLe M

VISTOS:

- Bl cargo vacante en el Escalaldn Muntcipal Dircetivo Grado 9" de la E.M.5.

- EID.F.L. N® 62-19.280, publicado en ¢] Diario Hicial con fecha 26.08.94,

- Ley N" 18.883 Estatuto Administrativo para funcionarios Muncipales.

- Las facultades gue me conliere ley N® 18.695 Orgdnica Constilucional
Municipalidades v sus modificacionecs posteriores.

DECRETO:

de

1.- Llamase a Concurso Fublico de antecedentes para proveer el cargo Directive Gradoe 097,

del Escalaftin Municipal.

2.- Istablécense las siguientes Bases Grenerales para el Concurso Pablico de antecedentes

sefialado en el ponto 1.-

BASES PARA CONCLRSO DE ANTECEDENTES

{Concurso Poblico)

1.- IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAL:

I MUNICIPALIDAD DE COBQUECURA, PROVINCIA DE NUBILE
RUT.: NTOA9140.400-5
DIRECCION: Independencia N® 300 Cobquecura, Fono 1976039

2-CARACTERISTICAS DEL CARGO:
CARGO - Director de Obras
PLANTA @ Dircctivo
GRADD o 09°LE. M R,
CALIDATY » Tiwalar

3.- REQUISITOS PARA SU DESEMPENO:

GENERALES: [os cstablecidos cn la Ley 18.095, Organica Constitucional de
Municipalidades.
: Los establecidos en ol Articulo 10 v 11° de la Ley 18.883 de 1989,
Listaturo Admintstrative para Funcionarios Municipales y Articulo
N 12° Ley N 19.280/93,
+ DLIFL. 1/19.633 de 2000)  sobre Probidad Admunisirativa,

4 - INDIVIDUALIZACION DE LOS ANTECEDENTES:
GENERALES: Los cstablecidos en el Art. 10° ¥ 11%de la Ley N® 18.883:
- Folocopia Cédula de Tdentidad
- Fotocopia Certificado de Nacimiento
- Fotocopia Inscripeion Electoral
- Certificado Situacion Militar al dia, 51 procediers



- Titulo Profesional Universitario de preferencia Arquitecto, lngeniero
Civil vo Constructor Civil.-
- Declaracion jurada simple del postulante para acreditar que cumple
con los siguicntes requisitos:
a) Tener salud conpatible con el desempeiio del cargo
b) No haber cesado en un eargo piiblico como consecuencia de haber
obterido una calificacion deficiente o por medida disciplinaria,
sulve que hayan transcurrido mids de cineo afios desde la expiracion
de tunciones: v
¢} No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos
pablicos . ni hullarse condenado o procesado por crimen o
simple delito.
: Declaracion Jurada ordenada en los Articulos 54° v 55 del D.IF L.
1/19.653 de 2000, que fija Texio Refundido, Coordinado v
Sistematizado de la Ley N° 18,575, sobre Probidad Administrativa,

FESPECIALLS: - Copia del Decreto o Resolucion de nombramiento para Postulantes
que sean funcionarios piblicos o municipales.

- Los postulantes que actualnente scan funcionarios municipales, no
necesilarin acreditar antecedentes penerales, a excepeion de los
establecidos en los puntos a), b) v ¢} de los antecedentes
requeridos,

- Curricnlum vitae, toda certilicacion relevante que sc adjunte,

debera  presentarse en original o fotocopias legalizadas ante
Notarie o Oficial del Registro Civil.

5.- RETIRO DE BASES Y PRESENTACION DF 1.OS ANTECEDENTES:

Las Bases estan disponibles para scr retiradas cn la Oficing de Partes de la 1.
Municipalidad de Cobquecura, Independencia N° 300, entre el 26 de Fnero v ¢l 10 de
Febrero de 2012.-

Los antecedentes anlenormente scilalados deberdn presentarse en la Oficina de
Partes  hasta las 17:00 horas del dia 10de  lebrero de 2012,

La publicacién del Concurso se efectuard ¢l dia 26 de Lincro de 2012, en el
Dhario La Discusion de Chillan,

f.- FACTORLS QUE SE CONSIDERARAN PARA EL CONCURSO:

FEn este Concurso pablico se considerardn a lo menos los siguientes factores,
debidamente ponderados:

FACTOR PUNTAJE

1.- Lstudios y cursos de especializacion 4}
Eduecacional yiu capacitacion
2.~ Experiencia Laboral: 35
Expenencia sector municipal { 25
Experiencia sector privado (10}

3.- Aplitudes espeeilicas para el 25
desempeniv de 1a funcidn

Se considerard postulante idéneo el que ohtenga un puntaje minimo de 70 puntos.



7o RESOLUCION DEL CONCURSO:

F] Concurso se resolverd el dia Viernes 17 de Febrer 2012, a las 17:00 horas en ¢l
despacho de {a Alcaldia.

8- DECLARACION:

Fl Concurso podra ser declarado total o parcialmente desierio, solo por falla de
postulantes idéneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ningune alcance
el puntaje minimo establecido en las Bases para el Concurso, o por  incumplimiento de los
requisitos que establece la Ley N 18,883 para esle tipo de Concursos.

0-SEILECCION Y NOTIFICACION:

El Atcalde seleccionara a alpuna de las personas propuestas y notificard personalmente
o por carta certificada al interesado quién deberd manifestar  por escrito su aceptacion del
carco ¥ acompafar, en original o cn fotocopia legalizada segdn corresponda, los
documentos probatorios de los requisitos de imgreso  sefialados cn el articulo 117 del
Fstatuta Admnistrativo para Funcionarios Municipales, dentro del  plaze que se le indigue.
Si asi no lo hiciere, el Alealde deberd nombrar a algune de  los otros postulantes
propuestos.

10~ ACEPTACION DEL CARGO:

Lina vez aceptado el cargo por ¢l postulante, la persona seleccionada serd designada
titular en el cargo para el cual se concursa.

11.- CONSULTAS:

Se recibirdn en la Oficina de Personal, personalmente o a los teléfonos 042 1976037
¥ 1976039:

ANOTESE, COMUNIQUESE, FUBLIQUESE W ARCHIVLESE.

s
ALCALDE

Y GONZALES SOTOQ|
retario Municipal .

- VALENTID
8

JIMFANVEGS/OES/ JADBS/ jabs ¥
DISTRIBUCION: Y
- Personal

- Carpeta Concurso

- 01, de Partcs



